
УТВЕРЖДЕН 
 

приказом  
министерства здравоохранения  

Ставропольского края 
 

от «20» декабря 2023 года №01-05/1395 
 

ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции министерства здравоохранения Ставропольского края 

на 2024 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения 

1. Приведение в соответствие ведомственных актов, регламентирую-

щих деятельность по противодействию коррупции в министерстве 

здравоохранения Ставропольского края (далее - министерство), в 

связи с изменениями федерального, регионального законодатель-

ства. Проведение мониторинга федерального законодательства 

Ставропольского края, законодательства Ставропольского края по 

противодействию коррупции. Обеспечение неукоснительного ис-

полнения нормативных правовых актов Российской Федерации, 

направленных на совершенствование организационных основ про-

тиводействия коррупции в министерстве 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы, заместители 

министра, началь-

ники структурных 

подразделений ми-

нистерства здраво-

охранения 

в течение 2024 года 

2. Изучение успешной практики применения федерального законода-

тельства и законодательства субъектов Российской Федерации в об-

ласти противодействия коррупции 

 

заместители мини-

стра, начальники 

структурных под-

в течение 2024 года 
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разделений мини-

стерства здраво-

охранения 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых актов 

отдел правового 

обеспечения 

в течение 2024 года 

4. Проведение анализа на коррупциогенность проектов нормативных 

актов, а также действующих нормативных правовых актов, иных 

документов в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявлений коррупции (с учетом монито-

ринга соответствующей правоприменительной практики), устране-

ние выявленных коррупционных факторов 

руководители струк-

турных подразделе-

ний, отдел право-

вого обеспечения 

в течение 2024 года 

5. Проведение анализа уровня профессиональной подготовки госу-

дарственных гражданских служащих министерства (далее – граж-

данские служащие) в целях совершенствования системы их профес-

сионального развития 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

6. Оказание методической и консультативной помощи государствен-

ным гражданским служащим министерства по вопросам соблюде-

ния законодательства о государственной гражданской службе и мер 

по противодействию коррупции на государственной гражданской 

службе  

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пра-

вового обеспечения 

в течение 2024 года 

7. Обеспечение в пределах компетенции профессиональной перепод-

готовки или повышения квалификации специалистов в сфере заку-

пок в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пла-

нирования и осу-

ществления закупок 

товаров, работ и 

услуг  

в течение 2024 года 
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8. Организация и проведение с гражданскими служащими обучаю-

щего семинара (лекций, «круглых столов») по вопросам противо-

действия коррупции, в том числе с участием общественных объеди-

нений, уставной задачей которых является участие в противодей-

ствии коррупции   

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской службы 

и кадровой работы 

ежеквартально 

9. Проведение встреч с общественностью по вопросам удовлетворен-

ности пациентов качеством и организацией предоставления меди-

цинских услуг медицинскими организациями государственной си-

стемы здравоохранения Ставропольского края (далее – медицин-

ские организации) 

министр, первый за-

меститель министра, 

заместители мини-

стра 

 

в течение 2024 года 

10. Организация взаимодействия со средствами массовой информации 

по вопросам освещения деятельности в сфере охраны здоровья 

граждан на территории Ставропольского края по оказанию меди-

цинских и государственных услуг населению 

заместители мини-

стра, отдел органи-

зационной работы и 

делопроизводства 

в течение 2024 года 

11. Использование специального программного обеспечения «Справки 

БК» лицами, замещающими государственные должности министер-

ства, лицами при назначении на государственные должности Став-

ропольского края, поступлении на гражданскую службу при пред-

ставлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пругов и несовершеннолетних детей  

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

1 квартал  

2024 года 

12. 

 

 

 

 

 

Участие в пресс-конференциях, «круглых столах», совещаниях по 

антикоррупционной тематике, обобщение и распространение пози-

тивного опыта противодействия коррупции  

заместители мини-

стра, начальники 

структурных под-

разделений мини-

по мере их  

организации  
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стерства, руководи-

тели медицинских 

организаций  

13. Рассмотрение на коллегии министерства вопроса антикоррупцион-

ной деятельности в министерстве с участием руководителей меди-

цинских организаций  

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы, руководи-

тели медицинских 

организаций  

1 раз в 2024 году 

14. Внедрение в практику системных отчетов министерства перед насе-

лением о результатах антикоррупционной деятельности, их разме-

щение на официальном сайте министерства в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет» 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

организационной 

работы и делопроиз-

водства 

в течение 2024 года 

15. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд Ставропольского края, осу-

ществление ведомственного контроля в сфере закупок медицин-

ских организаций государственной системы здравоохранения Став-

ропольского края  

сектор по финансо-

вому контролю 

в течение 2024 года 

16. Проведение претензионной работы по исполнению контрактов, за-

ключенных по итогам определения поставщика, подрядчика, испол-

нителя  

отдел планирования 

и осуществления за-

купок товаров, ра-

бот и услуг 

в течение 2024 года 
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17. Проведение организационных и практических мероприятий по не-

допущению практики незаконного взимания в медицинских орга-

низациях денежных средств с граждан за оказанную медицинскую 

помощь под видом благотворительных взносов 

 

отдел бухгалтер-

ского учета, отчет-

ности и контроля, 

сектор по финансо-

вому контролю, от-

дел по формирова-

нию и мониторингу 

реализации террито-

риальной про-

граммы  государ-

ственных гарантий 

бесплатной меди-

цинской помощи 

в течение 2024 года 

18. Изъятие корреспонденции из ящика обращений граждан «Стоп кор-

рупция», расположенном на первом этаже министерства  

отдел организацион-

ной работы и дело-

производства, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пра-

вового обеспечения, 

комендант 

еженедельно (каж-

дую пятницу) в тече-

ние 2024 года 

19. Проведение мониторинга обращений граждан и юридических лиц о 

проявлениях коррупции, поступивших в министерство 

отдел организацион-

ной работы и дело-

производства 

ежеквартально 

20. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции со стороны государственных гражданских слу-

жащих, принятие по результатам анализа организационных мер  

отдел организацион-

ной работы и дело-

производства, отдел 

ежеквартально 
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государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пра-

вового обеспечения 

21. Проведение регулярных личных приемов граждан должностными 

лицами министерства 

министр, первый за-

меститель министра, 

заместители мини-

стра 

ежемесячно 

22. Обеспечение постоянного обновления информации по противодей-

ствию коррупции на официальном сайте министерства в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», на стенде, на 

настольной стойке, вращающейся демонстрационной системе  

отдел правового 

обеспечения, заме-

стители министра, 

начальники струк-

турных подразделе-

ний министерства, 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

23. Обеспечение обязательного включения должностей государствен-

ной гражданской службы Ставропольского края, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками, в соответствующие пе-

речни должностей государственной гражданской службы мини-

стерства, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Проведение мониторинга коррупционных рисков, возникающих 

при реализации министерством своих полномочий 
 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 
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24. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранитель-

ными органами и иными государственными органами по вопросам 

организации и противодействия коррупции в министерстве 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы  

в течение 2024 года 

25. Разработка и внедрение методов оценки профессиональных знаний 

и навыков, результатов служебной деятельности государственных 

гражданских служащих министерства при прохождении граждан-

ской службы с использованием антикоррупционного законодатель-

ства 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

26. Проведение анализа должностных обязанностей государственных 

гражданских служащих министерства, подверженных риску кор-

рупционных проявлений, и устранения таких рисков 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

27. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими государ-

ственные должности в министерстве, государственными граждан-

скими служащими ограничений, запретов, требований к служеб-

ному поведению и требований об урегулировании конфликта инте-

ресов, а также осуществление контроля за соблюдением лицами, за-

мещающими государственные должности министерства, граждан-

скими служащими министерства ограничений, запретов, за неис-

полнением обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка 

сдачи подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанно-

сти уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 
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28. Проведение ежегодного анализа практики применения мер юриди-

ческой ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

к лицам, замещающим должности государственной гражданской 

службы Ставропольского края 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

(в случае выявления 

фактов) 

29.  Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по резуль-

татам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдик-

ции и арбитражных судов о признании недействительными ненор-

мативных правовых актов, незаконными решений и действий (без-

действия) органов исполнительной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края и органов местного 

самоуправления Ставропольского края и должностных лиц мини-

стерства 

отдел правового 

обеспечения 

 

ежеквартально 

30. Обеспечение эффективности деятельности комиссии министерства 

по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов  

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

31. Проведение работы (в пределах компетенции) по предупреждению 

коррупции в медицинских организациях  

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

32. Организация и проведение в целях предотвращения коррупции, по-

вышения эффективности, результативности осуществления заку-

пок, предупреждения и пресечения недобросовестной конкуренции, 

недопущения, ограничения, устранения конкуренции министер-

ством, а также медицинскими организациями, мероприятий, 

первый заместитель 

министра, сектор по 

финансовому кон-

тролю, отдел плани-

в течение 2024 года  
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направленных на выявление в работе сотрудников контрактных 

служб или контрактных управляющих - должностных лиц, ответ-

ственных за осуществление закупок (далее - контрактные управля-

ющие), коррупционных рисков при осуществлении закупок 

рования и осуществ-

ления закупок това-

ров, работ и услуг, 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пра-

вового обеспечения, 

отдел по формиро-

ванию и монито-

рингу реализации 

территориальной 

программы государ-

ственных гарантий 

бесплатной меди-

цинской помощи 

33. Проведение мониторинга соблюдения работниками государствен-

ных бюджетных учреждений Ставропольского края и государствен-

ных автономных учреждений Ставропольского края требований за-

конодательства Российской Федерации об обязанности сообщать о 

наличии у них заинтересованности при совершении сделок 

отдел правового 

обеспечения, сектор 

по финансовому 

контролю, отдел 

планирования и осу-

ществления закупок 

товаров, работ и 

услуг 

в течение 2024 года 

34. Проведение анализа используемых административных процедур, 

обоснованности установленных сроков оказания государственных 

услуг в сфере охраны здоровья граждан Ставропольского края и пе-

отдел медицинской 

помощи взрослому 

населению мини-

в течение 2024 года  
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речня предоставляемых населением Ставропольского края и орга-

низациями, осуществляющими деятельность на территории Ставро-

польского края, документов для получения указанных услуг 

стерства, отдел ме-

дицинских проблем 

материнства и дет-

ства министерства, 

отдел по лицензиро-

ванию в сфере 

охраны здоровья 

граждан, отдел пра-

вового обеспечения 

35. Организация и проведение общественных обсуждений в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и за-

конодательством Ставропольского края о контрактной системе в 

сфере закупок 

отдел планирования 

и осуществления за-

купок товаров, ра-

бот и услуг, отдел 

правового обеспече-

ния 

в течение 2024 года 

(по мере необходи-

мости) 

36. Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 2024 года 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы 

октябрь-декабрь 

2024 года 

37. Приобретение и распространение среди сотрудников министерства 

товаров, направленных на пропаганду и формирование нетерпи-

мого отношения у граждан к коррупции (сувенирная продукция: ка-

лендари, брелоки, ручки и др.) 

 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

экономики и плани-

рования, отдел пла-

нирования и осу-

ществления закупок 

в течение 2024 года 
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товаров, работ и 

услуг 

38. Разработка проекта плана противодействия коррупции в министер-

стве на 2025 год с проведением общественного обсуждения (с при-

влечением экспертного сообщества) 

отдел правового 

обеспечения, заме-

стители министра, 

начальники струк-

турных подразделе-

ний  

до 31 декабря  

2024 года 

 

39. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в ча-

сти, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государ-

ственные должности, государственных служащих, в том числе кон-

троля за актуализацией сведений об их родственниках и свойствен-

никах, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 

государственные должности министерства, поступлении на граж-

данскую службу в министерстве, в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы  

в течение 2024 года 

40. Участие государственных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, в меропри-

ятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным професси-

ональным программам в области противодействия коррупции 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы  

в течение 2024 года 

41. Участие лиц, впервые поступивших на государственную службу и 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупци-

онных стандартов, в мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы  

в течение 2024 года 

42. Обеспечить контроль за соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы министерства, 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

в течение 2024 года 
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требований законодательства Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за привлечением указанных лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения 

работы, отдел пра-

вового обеспечения 

43. Проведение мониторинга выдачи лицензий в учреждениях здраво-

охранения Ставропольского края (количество выданных лицензий, 

количество отказов в выдаче лицензий) 

отдел лицензирова-

ния в сфере охраны 

здоровья граждан 

ежеквартально 

 

 

44. Осуществление контроля за соблюдением требования, установлен-

ного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контракт-

ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

отдел планирования 

и осуществления за-

купок товаров, ра-

бот и услуг,  

сектор по финансо-

вому контролю, от-

дел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

45. Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере 

закупок 

 

сектор по финансо-

вому контролю, от-

дел планирования и 

осуществления заку-

пок товаров, работ и 

услуг, заместитель 

министра (к компе-

тенции, которого от-

несены вопросы  

анализа эффектив-

ности бюджетных 

ежеквартально 

consultantplus://offline/ref=B04E0CD831CE40AD3C7835E2C8A522341656BF2920641AF22BF8B2F73B674E0C3140985657D6EF37C765FCAF6629E5A32F0DF1C6CA3650CBIBHFK
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расходов в сфере за-

купок) 

46. Информирование населения Ставропольского края по вопросам 

бесплатного оказания медицинской помощи 

 

министр, первый за-

меститель министра, 

заместители мини-

стра, начальники 

структурных под-

разделений мини-

стерства  

в течение 2024 года 

47. Обеспечение контроля за исполнением административных регла-

ментов в сфере контрольно-надзорной и лицензионно-разрешитель-

ной деятельности в Ставропольском крае 

 

первый заместитель 

министра, замести-

тели министра, сек-

тор по финансовому 

контролю, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пла-

нирования и осу-

ществления закупок 

товаров, работ и 

услуг 

в течение 2024 года 

48. Проведение мероприятий с привлечением правоохранительных ор-

ганов, общественных объединений, уставной задачей которых явля-

ется участие в противодействии коррупции, и других институтов 

гражданского общества, средств массовой информации по обсуж-

дению проблем и эффективности мер по противодействию корруп-

ции 

отдел правового 

обеспечения, отдел 

государственной 

гражданской 

службы и кадровой 

работы 

не реже одного раза 

в 2024 году 
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49. Обеспечение достижения конкретных результатов при выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции министерства 

здравоохранения Ставропольского края на 2024 год и  контроль за 

выполнением мероприятий, предусмотренных Планом мероприя-

тий по противодействию коррупции министерства здравоохранения 

Ставропольского края на 2024 год, в том числе с привлечением ин-

ститутов гражданского общества, путем размещения на официаль-

ном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» министерства Плана мероприятий по противодействию кор-

рупции министерства здравоохранения Ставропольского края на 

2024 год министерства по противодействию коррупции и отчетов о 

его выполнении 

заместители мини-

стра, начальники 

структурных под-

разделений мини-

стерства, руководи-

тели медицинских 

организаций  

в течение 2024 года 

50. Участие государственных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодействия коррупции, 

в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

 

в течение 2024 года 

51. Обеспечение незамедлительного направления в управление Губер-

натора Ставропольского края по профилактике коррупционных 

правонарушений информации о проверках и процессуальных дей-

ствиях, проводимых правоохранительными органами в сфере про-

тиводействия коррупции, об актах реагирования органов прокура-

туры и предварительного следствия на нарушения законодательства 

о противодействии коррупции, а также иной информации, касаю-

щейся событий, признаков и фактов коррупционных проявлений в 

министерстве, подведомственных медицинских организаций 

отдел правового 

обеспечения 

в течение 2024 года 
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52. Обеспечение реализации комплекса мер по порядку отбора и изуче-

ния кандидатов, претендующих на замещение государственных 

должностей, отдельных должностей гражданской службы, а также 

должностей руководителей, подведомственных медицинских орга-

низаций, а также контроля за принятием кадрового решения в отно-

шении кандидатов, подлежащих изучению  

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

в течение 2024 года 

53. Обеспечение взаимодействия на основе решений комиссии при Гу-

бернаторе Ставропольского края по координации работы по проти-

водействию коррупции в Ставропольском крае, образованной по-

становлением Губернатора Ставропольского края от 11 октября 

2015 г. № 557 «О комиссии при Губернаторе Ставропольского края 

по координации по работы по противодействию коррупции в Став-

ропольском крае», и соглашений с надзорными и правоохранитель-

ными органами с целью получения информации, возможно препят-

ствующей назначению кандидатов на должности или заслуживаю-

щей внимания при принятии кадрового решения, с последующим 

информированием о кадровом решении надзорных и правоохрани-

тельных органов 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы 

 

в течение 2024 года 

 

54 Организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам про-

тиводействия коррупции  в сфере здравоохранения с медицинскими 

и иными работниками медицинских организаций 

отдел государствен-

ной гражданской 

службы и кадровой 

работы, отдел пра-

вового обеспечения 

в течение 2024 года 

 

    Министр                                                                                                                                                                  Ю.В. Литвинов                                                                                                                                                         

 


